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ПОЛОЖЕНИЕ

Об Управляющем  Совете МОУ ОСОШ №5


Управляющий Совет  определяет основные направления развития  общеобразовательного учреждения.


Работа управляющего  Совета направлена  на повышение эффективности  финансово-экономической деятельности  школы, стимулирование труда  ее работников.


Содействует  созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.


Осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.


 Управляющий Совет  имеет следующие полномочия:?


1.Принимает изменения или дополнения в  Устав общеобразовательного учреждения в  том числе в части
· Права и обязанности участников образовательного процесса;

· Порядка и оснований отчисления обучающихся;

· Системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения

2.Принимает решения по определению режима занятий обучающихся.

3.Устанавливает порядок распределения  и распределяет по представлению руководителя Школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, вносит  рекомендации  по рекомендации стимулирующих выплат  непедагогическому персоналу.
4.Согласовывает  по представлению руководителя школы :

· Заявку на бюджетное  финансирование  и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

· Введение новых методик образовательного процесса :;

· Изменения и дополнения правил внутреннего распорядке  общеобразовательного учреждения;

5Согласовывает  решения руководителя  учреждения и педагогического совета в части:

· Материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, оборудование помещений;

6.Координирует деятельность  в общеобразовательном учреждения  общественных организаций не запрещенных законом;

7.Утверждает программу развития общебразовательного учреждения и ежегодных  отчет руководителя  по итогам учебного года;

8.Праврмочет при наличии оснований, ходатайствовать  перед руководителем  образовательного учреждения  о расторжении трудового договора с педагогическим работником  и работником из числа вспомогательного персонала;
9.Решения управляющего совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции, обязательны для исполнения всеми работниками, участниками образовательного процесса. По остальным вопросам решения управляющего совета носят  рекомендательный характер.

10.Управляющий совет – представительный  коллегиальный орган,  формирующий по средствам процедур выборы и назначения. Управляющий совет состоит  из избранных представителей:

· Руководитель образовательного учреждения;

· Заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

· Заместитель директора по административно-хозяйственной части

· Руководитель методического объединения учителе;

· Председатель профсоюзного комитета

· Секретарь комиссии по делам несовершеннолетних администрации района.

· Родители (законные представители) обучающихся;

· Работники общеобразовательного учреждения;

· Обучающие из состава третьей ступени обучения.

ОТКРЫТАЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №5

ПРИКАЗ

ОТ 23 декабря 2008 г.                                                                                    №66

Об утверждении Положения об

Управляющем  Совете школы.

О введении новой системы оплаты труда.

Об утверждении Положения о порядке и

 условия оплаты и стимулирования труда в МОУ

ОСОШ №5


В целях совершенствования управления образовательным процессом, созданию в образовательном учреждении оптимальных условий  и форм  организации  образовательного процесса прозрачности при распределении и расходовании  средств , совершенствования системы  оплаты труда , обеспечения единых подходов в вопросе исчисления заработной платы  работников отрасли «Образования» ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить Положение об Управляющем Совете школы.

2.Утвердить и ввести в действие «Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда  в МОУ ОСОШ № 5 с 1 марта 2009 г.

Директор школы                    З.К.Зарецкая 

