Муниципальное общеобразовательное учреждение

Открытая (сменная) общеобразовательная школа №5

П Р И К А З

От 23.09.2008 года






№ 66а
Об утверждении Положения  о выплатах

стимулирующего характера работникам школы


В связи с введением новой системы оплаты труда, на основании положения администрации Тверской области № 166-а от 24.06.2008 года «Об утверждении  методических рекомендаций порядка распределения части фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений, направляемой на стимулирование повышения качества образования, и примерных перечней показателей качества работы работников общеобразовательных учреждений», решения управляющего Совета школы  (протокол от 23.09.08 года)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ ОСОШ №5;

2. При начислении заработной платы работникам школы  предусматривать начисление  стимулирующей части фонда заработной платы, на основе разработанных перечня показателей и критериев оценки качества труда работников в соответствии с Положением о распределении  стимулирующей части фонда  оплаты труда.

Директор школы 




З.К.Зарецкая.

Выписка из протокола

заседание педагогического совета

МОУ ОСОШ №5 от 30.08 2007 года

Директор школы Зарецкая З.К. ознакомила коллектив с проектом Положения об оплате труда работников общеобразовательных учреждений.


Новая система оплаты труда направлена на повышение профессионального уровня работников и, как результат, повышение качества образования обучающихся. Выплаты стимулирующего характера призваны повысить мотивацию качественного труда.  


Далее ознакомила с принципами и порядком применения новой системы оплаты труда педагогических работников. 


Коллективу было предложено примерное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ОУ, критерии и показатели качества труда педагогических и других работников школы.


Решение педагогического совета:

1. Создать комиссию по разработке Положения о порядке распределения стимулирующего фонда заработной платы.

2. Разработать  перечень показателей  и критерии оценки качества труда педагогических и других работников.
